
Николай 
Кривозерцев

 

Генеральный директор 
EcoStandard group

сотрудников,   
прирост на

 

Отдел HR

614

СОУТ

новых клиентов

Охрана труда

>120
человек и компаний 
в обслуживании 
на аусорсинге 

30 00037,7%
208 406

Курьерских 
отправлений

Отдел АХО

14956

новых 
сотрудников

Инженерные изыскания

+10

пробуренных 
погонных метров

30 000

положительных заключений 
экспертизы получено

380
Тендерный отдел

Почтовое 
отправление 4891

Командировок

Зарегистрированных 
входящих документов 9669
Зарегистрированных
закрывающих документов 22806
Выполненных задач по 
ремонту и обслуживанию 689
Выполненные задачи 
по закупкам 1232

Принятых 
звонков

1 сертификат 
LEED Gold получен

Экологическая сертификация

средний возраст 
сотрудников компании 28,9

195 стажеров 
и 65 практикантов, 
38 из них стали 
сотрудниками компании

1347 человек обучено 

23 тренинга пройдено  

39 вебинаров прослушано

1066 кг бумаги

37 кг пластика

22 кг картона

40 кг стекла

20 кг ХИТ

50 кг батареек

39765

выданных протоколов
2559

проб проанализировано, 
из них:

25899

отчетов по экологическому 
сопровождению 
было подготовлено

1305
паспортов отходов
было выдано, шт.

811

пробы 
проанализировано,
из них: 

проб почвы 

6844

357

пробы воды
1923

пробы воздуха
152

2199

Собрали и сдали
на переработку:

4 промежуточных сертификата 
BREEAM Excellent получено

Запустили и зарегистрировали новый экологический 
стандарт по сертификации натуральной и органической 
парфюмерно-косметической продукции.

2  первичных сертификата:
EcoMaterial Absolute+
EcoMaterial Green

проверки МЧС 
пройдено

3
проверок ГИТ
пройдено

5

17 продленных:
3 EcoMaterial Absolute+
11 EcoMaterial Absolute
2 EcoMaterial Green
1  EcoMaterial Basic

Ключевые заказчики 
– метрополитены, аэропорты, больницы, предприятия 
транспортной безопасности

участия
10473

победы
1564 688 984 563 ₽

общая сумма всех выигрышей 

Ключевые проекты:
ООО «Удинск Золото» 
(Чульбаткан) – самый крупный объект 
в истории компании
6 проектов для девелопера 
ООО «Брусника» по «зеленым стандар-
там» LEED и BREEAM
ООО «Полюс Проект» 
– обследование геотехнических 
сооружений золоторудного карьера 
с применением беспилотников
2 объекта на вечной мерзлоте 
– изыскания для проекта реконструкции 
аэропорта Салехард и строительство 
музея Арктики

человек обучено по различным 
направлениям

Учебный центр

>17 000

сотрудников прошли 
внутреннее обучение

670

Крупные проекты:
Очное обучение по охране труда: 
«НИЦЭМ им. Н. Ф. Гамалеи»
Подготовка к чемпионату WorldSkills: 
АО «НПО Лавочкина», «Роскосмос», 
АО «ТВЭЛ», ГГТУ
Проведение чемпионатов WorldSkills: 
«Роскосмос», ПАО «ОАК», Петрозаводский 
государственный университет
Очное обучение Vision Zero: 
ГУП «Петербургский метрополитен», 
ООО «Кьези Фармасьютикалс»

Новые крупные клиенты за год: 
The Green Design Society 
– генеральный подрядчик Google
Dr. Willmar Schwabe 
– немецкая фармацевтическая компания
BIOCAD 
– крупная фармацевтическая компания, 
на территории которой ведется разлив 
вакцины спутник V 
АО «Розан Файненс» 
– крупнейший производитель платежных 
пластиковых карт на территории 
Восточной Европы и стран СНГ
ООО «АЗОТТЕХ» (АО «МХК "ЕвроХим"») 
– первые аудиты в области промыш-
ленной безопасности, проведено 
3 аудита: Пермь, Бодайбо, Магадан
Syngenta AG 
– первые проекты по подготовке 
и сопровождению компании для получения 
лицензии по промышленной безопасности
ООО «Т2 Мобайл» 
– первый проект по подготовке 
и сопровождению компании при прове-
дении проверки в области ГО и ЧС 
(без нарушений)  
ПАО «ГМК "Норильский никель"» 
– первый проект по визуализации 
документов по охране труда
ПАО «ТОАЗ» 
– подготовка к проверке ГИТ (самый 
крупный проект по кол-ву сотрудников, 
постоянно занятых на проекте, + по кол-ву 
дней в командировке)

инвентаризация выбросов – 2 261 ИЗАВ
количество источников шума – 1652 
проекты СЗЗ – 94 
количество общественных слушаний – 9

Экологическое проектирование:

Отдел СОУТ Рабочие места Точки ПК

Москва

Поволжье 

Юг

Санкт-Петербург

Урал 

Сибирь

Дальний Восток

Всего

140 00

71 655

115 00

40 973

23 317

27 978

20 730

439 653

80 00

158 531

124 000

83 462

108 895

126 235

55 000

736 123

Ключевые клиенты:

ПАО «АВИАЦИОННАЯ 
ХОЛДИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 
«СУХОЙ» 

– СОУТ на 1,3 тыс. рабочих мест

ООО «Норильскникельремонт» 
(ПАО «ГМК „Норильский никель“») 

– СОУТ на 792 рабочих места 
и ПК на 19412 точек

АО «МЕРСЕДЕС-БЕНЦ РУС» 

– 1 тыс. рабочих мест

ПАО «ТОАЗ» 

 – СОУТ на 1,7 тыс. рабочих мест 
(1 952 000 р.) и оценка рисков 
на 2,53 тыс. рабочих мест 

Отдел PR

122 публикации:

Лабораторный центр

Экологическое 
проектирование

Микробиологическая 
лаборатория:

производственного 
экологического контроля 
и мониторинга, из них:

проб почвы 
7068

пробы воды
12692

проб воздуха
6139

комментариев
− 9 в регионах17

упоминаний
− 17 в регионах57

материалов
− 3 в регионах19
новостей
− 2 в регионах8

эфир
− 7 в регионах21

мероприятий в год:
47 собственных 

− 7 в регионах

17

внешних
− 11 в регионах

30

Ключевые события:

85 клиентов получили 
подарки-поздравления 
с проф. праздниками

Физико-
химическая 
лаборатория:

квартир 
998

домов
218

офисов
339

350 
проектов

Экологическая экспертиза 
и мониторинг

Исследовано:

> в 2 раза 
увеличилось количество 
единиц оборудования 

Пройден аудит и получен 
сертификат ISO 45001 
для Inditex group в России 

8 морских 
портов

41 ТЭЦ 

6 аэропортов

5 АЭС

Отдел продаж

– общая сумма по заключенным 
контрактам

412 582 091
выполнен план
129%

новых клиентов
4 476 

больше, чем 
в 2020 году

63%

крупных
клиентов

212 увеличилось количество проектов, 
обработанных клиентским 
сервисом (всего 7790)

70%
увеличился штат 

57%на

на на

на

ИДК:

приобретен еще один прибор 
ДОЗА-ТЛД
количество контрактов 
увеличено с 98 до 124
произведено более 26 тыс.
снятий показаний с дозиметров
география работ: 
от Калининграда 
до Южно-Сахалинска 

на 98% выполнена цель
по цифровизации/оптимизации 
процессов компании 
(иск. Сертификация, ЮО)

900 обращений на доработку, 
обновление, разработку 
процессов в Bitrix24 закрыто

Разработаны:
3 бизнес-процесса
7 CRM-направлений, 
в т.ч. миграция проектов 
СОУТ из Манго в Bitrix24
4 отчетных документа

Бизнес-развитие

Отдел КСО и Фонд «Зеленая кисточка»

Глобально обновлены:
5 бизнес-процессов
3 CRM-направления
3 отчетных документа
начаты работы 
по объединению 
порталов ЭСГ и ОхраПро.

Проведено:

на 78% выполнена цель 
по разработке стратегий 
каждого подразделения

18 из 23 стратегий 
подразделений описаны

Проведены:
37 закрытых 
стратегических сессий
3 открытые 
стратегические сессии
(PR, HR, АХО)
1 стратегический 
тимбилдинг
27 встреч по оценке 
ТОП-руководителей

Участие в федеральных форумах:
Молодежный день на ВНОТ 2021
Молодежный день на Российской 
энергетической неделе

Лаборатория «Зеленый свет»:
Первый ESG-мастермайнд для студентов 
российских вузов в рамках форума 
и выставки «БиОТ»

Реализованы:
3 ежеквартальных 
опроса по оценке 
взаимодействия
1 внутренний аудит 
– ИЛ Очаково
начаты работы 
по объединению ЭСГ 
и ОхраПро

проведение собственных деловых программ на КУБ Экспо (5 сессий) 
и БиОТ (6 сессий)

презентация слияния EcoStandard group и ОхраПро на БИОТ 2021

участие в «Зеленом подкасте» от РБК Тренды

Онлайн-кэмп «Зеленая Кисточка» в Норильске, Мончегорске, Заполярном и Никеле 
при поддержке компании «Норильский никель»
Деловые программы на форуме #МыВместе, Российской энергетической неделе
Мероприятия для воспитанников и педагогов детских садов при поддержке «ОМК», 
работа со студентами колледжей при поддержке компании «НИПИГАЗ»
Выступления на Всероссийской неделе охраны труда, финале проекта «Надежная смена»

В отделе бизнес-процессов:

В отделе стратегии:

Реализовано:
система по контролю эффективности 
деятельности департамента охраны труда
новая система отчетности СОУТ
ПО для Микробиологической лаборатории

тестовая версия ПО 
для Испытательной лаборатории
ПО АУТЭСГ

В отделе проектный офис:

«Зеленых 
линеек» 20

гранта 
реализовано  2
место в номинации «Страна возможностей» 
премии #МыВместе  3

«Лучший социальный проект 
от бизнеса» в конкурсе 
«Люди дела» от «Деловой России»  

школьников со всей России 
посетили торжественный финал 
и выставку в парке «Музеон»20
выставки работ 
участников 4
«ЭкоЕлки»  4

участников  3 000
волонтеров60

студентов-
участников 

Финал прошел на выставке КУБ ЭКСПО КАДРЫ. 
УПРАВЛЕНИЕ. БЕЗОПАСНОСТЬ
4 трека: 

«Экология человека»
«Экология производства» 
«Безопасность человека» 
«Безопасность производства» 

1 000
финалистов из Москвы, Санкт-
Петербурга, Ставрополя, Уфы 10
менторов 4 победителя10

Уважаемые друзья и коллеги!

Перед вами восьмой годовой отчет EcoStandard group. 
2021 год стал испытанием на прочность: нестабильная экономическая 
обстановка, сложные эпидемиологические условия, прохождение 
проверок в надзорных органах.

Но нам удалось закончить год успешно: департаменты выполнили свой 
план, у нас появилась лаборатория в Рязани, которая прошла контрольную 
процедуру Росаккредитации.

Большое событие для всей отрасли – слияние EcoStandard group с ОхраПро. 
Штат увеличился на 120 человек –  наша компания стала крупнейшим 
игроком на рынке сервисов по охране труда.

Мы продолжаем работать над масштабными проектами, и я хотел 
бы выделить несколько из них.

Департамент инженерных изысканий вышел на рынок рудных добывающих 
компаний. Мы провели ряд обследований на объектах ООО «Полюс Проект» 
и впервые выполнили большой объем геофизических исследований 
не в комплексе, а в качестве основного вида работ для ООО «Удинск Золото».

Отдел экологической сертификации расширил область сотрудничества 
с Рублево-Архангельским – мини-городом, созданным по принципам LEED; 
получил проектные сертификаты BREEAM Excellent для Ростех-Сити и 
сопроводил российскую экспертизу проекта штаб-квартиры «Яндекса».

Департамент экологического проектирования и консалтинга взял в работу 
около 10 проектов по новому законодательному требованию – комплексному 
экологическому разрешению – в числе которых «Сегежский ЦБК», 
месторождение НК «Роснефть» и другие.

Мы также разработали проект по рекультивации территории с накопленным 
экологическим ущербом для International Paper и реализовали предоценку 
воздействия на окружающую среду для АО «Кольская ГМК». Особенно 
приятно, что такие клиенты, как ПАО «ГМК “Норильский никель”» 
и METRO Cash and Carry, по результатам 2021 года решили продолжить 
наше сотрудничество – наверное, это главный показатель качества. 

Наши специалисты из департамента охраны труда реализовали первый 
масштабный аудит промбезопасности для ООО «АЗОТТЕХ» и побывали 
на месторождениях компании под Пермью, Магаданом и Бодайбо.

Департамент специальной оценки условий труда провел оценку 
профессиональных рисков в сети Inditex в Беларуси. Мы также 
усовершенствовали саму процедуру оценки профрисков: интегрировали 
в нее практики Well-being.

Учебно-методический центр, несмотря на пандемию, обучил более 
200 человек по WorldSkills, подготовил программу и провел интерактивные 
тренинги по экологическому просвещению для 100 учителей московских 
школ, а также очные семинары по охране труда для НИЦЭМ им. Н. Ф. Гамалеи.

Пандемия продолжается, и 2022 год потребует от нас не меньшего упорства 
и профессионализма. Но мы уверены в наших силах – новый год будет еще 
более продуктивным и успешным.

Оставайтесь с нами!

Маркетинг и дизайн

на 32% выросло 
общее количество лидов

на 27% выросло количество 
новых посетителей сайта 
ecostandardgroup.ru

запустили новое направление – 
экологическая сертификация 
косметики

запустили медиа по охране труда 
и экологии – EcoStandrad.journal:  

зарегистрирован в качестве 
федерального средства 
массовой информации
cредняя посещаемость – 
12 тысяч человек в месяц
выпустили 2 печатных 
спецпроекта к выставкам 
КУБ ЭКСПО и БИОТ

Расследовано:

123
микротравмы

35
несчастных

случаев

391
проишествие


